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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo el de diagnosticar la prevalencia del sindrome del Boreout en
los estudiantes de nivel superior en latinoamérica, para tal fin se identificé la problacion considerando una
muestra de 5 paises en el entorno latinoamericano, asi también se adecud un instrumento para tal fin
teniéndose un alfa de cronbach, un coeficiente de correlacion de pearson y un KMO de bartlett mayores al
0.5, en base a lo anterior se procedié a generar instrumento definitivo quecse utilizara en una segunda
etapa para la medicion del sindrome en estudiantes en México y el resto de América Latina.

Palabras clave: Enfermedad psicosocial, Estudiantes universitarios, Sindrome del impostor.

Diagnosis of the presence of Boreout syndrome in higher education institutions in

Latin America

ABSTRACT

The objective of this research was to diagnose the prevalence of Boreout syndrome in higher education
students in Latin America, for this purpose the population was identified considering a sample of 5 countries
in the Latin American environment, and an instrument was also adapted for this purpose. end having a
Cronbach's alpha, a Pearson's correlation coefficient and a Bartlett's KMO greater than 0.5, Based on the
above, a definitive instrument was generated that will be used in a second stage to measure the syndrome
in students in Mexico and the rest of Latin America.

Keywords: Psychosocial illness, University students, Boreout syndrome.
INTRODUCCION

El estudio de las enfermedades psicosociales en la actualidad nos lleva a identificar las razones por las

que se estan presentando cada vez mas con una intensidad y gravidez tanto fisica y mental, en esta parte
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introductoria dedicaremos algunas lineas a desarrollar el constructo teérico bajo el cual se estara

desarrollando esta investigacion.

De acuerdo con Luis Cabrera Noriega (2024) nos indica con claridad que el boreout como sindrome que
puede afectar determinantemente la prpoductividad de un trabajador tiene que ver con una triada de causas
que lo provocan, las cuales son el aburrimiento, el desiterés y la infraexigencia, que cuando se presentan
de manera permanente y de forma prolongada promueven un nivel de riesgos enormes de contraer el
boreout como enfremedad psicosocial y puede tener efectos ranto para el trabajo desepmpefiado, pero

sobre todo en afectaciones a la salud y la seguridad eel trabajador.

Angélica Maria Arteaga (2023) en su trabajo de investigacién palntea una entre justicia organizacional, la
inseguridad a la que puede estar asociado un trab ajador que presenta el simdrome del boreut y el propio
boreout como enfermedad psicosocial si tiene condiciones extremas que lo lleva a ser un permanente en

el ambiente de trabajo del empleado.

El trabajo desarrollado por A. M. Y. Cubas (2023) muestra un estudio del sindrome de boreout en el sector
salud el cual muestra como resultados principales un leve aburrimiento laboral, incrementandose en la
dimension de desinterés por el trabajo, siendo el rendimiento laboral el indicador mas bajo de la medicién

y presentando una mayor relacion inversa entre alejamiento del trabajo e infraexigencia.

Eyre Josefina Gamonal (2023) desarrolla una investigacion centrada en la relacion entre el compromiso
Organizacional y el nivel del Sindrome de Boreout en los trabajadores, esto en una entidad Gubernamental
del Peru, dando como resultado una relacion altamente significativa entre y significatibva entre compromiso
organizacional y sindrome de Boreout teniendo una asociacién alta entre el compromiso afectivo y la
infraexigencia, mostrando elementos culturales asociados a la realidad latinoamericana, no solo Peruana,

se encontraron niveles medios y moderados de sindrome de boreout entre los trabajadores estudiados.

Diana Yanet Lupu (2022) realizé una investigacion cuyo objetivo fue el identificar la actividad fisica y su
relacion con la calidad de suefio en trabajadores administrativos de empresa privada en el Peru durante la
pandemia de COVID, utilizando los instrumentos cuestionario de actividad fisica (IPAQ) y el cuestionario

de calidad de suefio de Pittsburgh, los cuales son un buen referente para nuestra investigacion.

Fabian Alejandro Vega en su capitulo de libro dentro del libro “Gestién, Administracion y Planeacion

Estratégica con Enfoque Sistémico” de los compiladores Mayra Mercedes Marcillo y otros (2023) nos
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explica sobre las consecuencias que el sindrome puede generar en un tranbbajador que presenta este
sindrome, tales como cansancio, irritacion, apatia y un trabajador introvertido. Acumulando esto en un
trabajador como resultado ultimo puede generar baja autoestima y depresién, conflictos en su ambiente

laboral y pérdidas econémicas a la organizacion.

Cristina Martinez (2023). Realiza un estudio de niveles de Boreout en un centro comercial de la comunidad
valenciana en Espafia encontrando en general un nivel bajo de boreout entre los trabajadores, pero
identificando dos elementos a ser considerados para prevenir un incremento dl sindrome entre los
trabajadores, estos son el aislamiento relativo y el desinterés y bajo involucramiento las cuales generan

condiciones previas para la desmotivacion.

En el articulo de Michelle Ospina (2023) se puede identificar los factores de riesgo psicosocial intralaboral
asociados a la productividad del personal médico y de enfermeria desarrollado en Colombia y del cual se
obtuvieron los resultados siguientes: los médicos y personal de salud estan expuestos por sus epsacios
intralaborales a un elevado estrés, burnout, cansancio fisico y emocional, asi también espacios amplios de
tiempo dentro de las jornadas sin actividad propiciando boreout, asi también desarrolla estrategias para

evitar en esta realidad laboral estos sindromes.

En el articulo realizado por Maria Mayela Teran (2023) el cual estudia el sindrome del boreout en PYMES
siderurgicas en Monterrey, México, permite verificar un estudio en un sector productivo siderurgico y que
dej6é como resultado se encontro desinterés laboral, como el hallazgo mas importagnte y se generan una
serie de propuesta para los ejectuviso de estas PyMES para incrementar la satisfacciéon laboral entro los

trabajadores de este tipo de empresas.

Erika Villavicencio (2023) en el reporte de una adaptacion del instrumento de boreout a las condiciones del
trabajador mexicano encontré la necesidad de incroporar un rubro adicional al instrumento
originalestudiado el cual se refiere al sobrecarga de trabajo imaginaria el cual después de las pruebas
realizadas al instrumento demostré ser adecuado para su utilizacion en levantamientos especificos en el
entorno mexicano el cual contiene diferencias sustantivas al de la mayoria de los entornos laborales del
mundo, el cual inicia por una ley federal del trabajo muy antigua y una jornada laboral de 48 hrs. a la

semana, entre otras diferencias sustantivas.

METODOLOGIA
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La presente investigacidon se concebié como una investigacion de tipo cuantitativo, con un alcance

descriptivo y un disefio de investigacién no experimental, el levantamiento de hara de manera transversal.

El tipo de investigacidn cuantitativa se decidid debido a que se tienen identificadas las variables
dependiente e independientes, ademas que de aucerdo a las investigaciones consultadas y mencionadas
en la introducion de este documento cienthifico se duenta con estudios e instrumentos previos que nos
permiten poder generar un instrumento con el objeto de estudioo estando centrado en los estudiantres

universitarios (Hernandez, 2014, pp. 4).

En cuanto al alcance descriptivo de la investigacion, debemos decir que la investigacion generara
resultados en diferentes etapas, pero que en cualquier momento de la misma se tendran resultados sobre
un objeto de estudio especifico, los estudiantes de nivel superior en Am“érica Latina, no podremos
generalizar para otros entornos ni niveles educativos, para esto se tendra que continuar con otros estudios
hastap oder llegar a una comprobacion del estudio para aspirar a un alcance correlacional y explicativo

finalmente (Hernandez, 2014, pp. 98).

El presente es un disefio de investigacion no experimental debido a que el trabajo de los investigadores se
ha decidido no manipular el comportamiento de las variables independientes con las que se impulsa y
desarrolla el sindrome del Boreout, el desarrollo se realizara preguntando a los estudiantes y las respuestas
que deberan realizarse en un ambiente que propicie la respuesta responsable y veraz de aucerdo a lo que
esté vivienfo el estudiante serfia nlas fuentes de informacion bajo las cuales se procedera a analizar y llegar

a resultados confiables (Hernandez, 2014, pp. 152).

El levantamiento de los datos sobre los estudiantes universitarios en América Latina se realizara en un solo
periodo de tiempo debido a que se pretende tener la realidad actual de la prevalencia del Boreout en los

estudiantes universitarios de América Latina (Hernandez, 2014, pp. 154).

Por tanto el desarrollo de la investigacion en te'rminos de una investigacion cuantitativa, descriptiva, no
experimental y transversal se dara iniciando con la generacidn del instreumento para el levantamiento de
datos, este primer informe muestra los resultados al disefar el instrumento para mediar el sindrome del

boreout en los estudiantes universitarios de América Latina.

RESULTADOS Y DISCUSION
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El instrumento se disefio de acuerdo a los referentes que se han documewntado en la introduccién del

presente reporte de investigacion, quedando disefiado de la siguiente manera:

El desarrollo y validacién del instrumento creado para la medicion del sindrome del boreout en alumnos de

nivel superior para América Latina fue validado de la siguiente manera:

Creacioén del instrumento de medicion

Se le solicita leer cada afirmacidn y cruzar la columna que mas se acerque a su realidad en su experiencia

ENCUESTA
ESTUDIO SOBRE EL SINDROME DE BOREOUT

como estudiante universitario.

1=NUNCA 2=RARAVEZ 3 =ALGUNASVECES 4=A MENUDO 5= SIEMPRE

Item AFIRMACIONES
1 La actividad académica diaria genera importantes actividades
2 Encuentra actividades académicas entretenidas
3 Envia correos o chatea asuntos personales
4 Se la pasa la jornada esperando que ésta concluya
5 Puede pasar horas “que no sabe qué hacer”
6 Se siente animado cuando estudia o realiza otras actividades académicas
7 Indiferencia hacia éxitos o fracasos como estudiante universitario
8 Poco le importan deseos o necesidades de profesores
9 Se siente motivado con las tareas que le asignan
10 | Se siente identificado con el trabajo académico
11 | Eltrabajo académico lo encuentra “sin sentido”
12 | Preocupacién por la posibilidad de reconocimiento
13 | Tareas retadoras para sus capacidades académicas
14 | Puede dar mds de lo que sus profesores le exige
15 | Sus profesores delegan tareas que resultan insignificantes
16 | Se siente profesionalmente aprovechado
17 | Cantidad de trabajo adecuada a su capacidad
18 | En la planificacién académica existe “falta de trabajo”

Gracias por su participacion, el producto de este estudio sera parte de un libro que sera publicado en el
2025, y sera presentado tanto a autoridades de las instituciones participantes como en foros nacionales e

internacionales con los resultados relevantes en cada caso.

NOTA: La base del instrimento es el originado por Cabrera, L. (2014). Sindrome de Boreout: Disefio, confiabilidad y validaciéon preliminar
de un instrumento para su medicidn. Revista de la Universidad Industrial Santander Salud, 46(3), 259-265.
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Validacion del instrumento

- Analisis de correlacion de Pearson

Al realizar la prueba de correlacidon de Pearson se encontraron que el total de las preguntas tienen
correlacion moderara o fuerte con otras preguntas del instrumento quedando todas ellas al menos cun un

nivel de correlacion de pearson mayor al 0.4 y menor a 0.8 un total de 9.

Tabla No. 1

Resultados de prueba de coreelaciones de pearson del insteumento de Boreout

Correlaciones

pl p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 pll pl2 p13 pld pl5 pl6 pl7 p18
pl |Correlacién de Pearson 1[.577** 0.22| 0.032| -0.201[.551** | -0.007|-.460* |.498* 0.41| -0.417 0.27| 0.298| 0.387| -0.322(.468* 0.174 0
p2 |Correlacion de Pearson |.577** 1| 0.406( -0.01|-.444* |.692** | -0.197|-.491* [.674** |.736%* |-.627**| -0.004| 0.113| 0.028|-.542**|.655%* |.523* -0.245
p3 |Correlacién de Pearson 0.22| 0.406 1| -0.101] -0.049| 0.049| 0.004| -0.045| -0.094| 0.201| -0.178| -0.091 -0.323| -0.005[ -0.169| 0.417| -0.004| -0.225
p4 |Correlacién de Pearson | 0.032[ -0.01| -0.101 1[.530* -0.243| 0.287| 0.153| -0.163| -0.393 0.42| 0.369| 0.365| 0.194| 0.273( -0.348 0.17).458*
p5_[Correlacién de Pearson | -0.201|-.444* | -0.049|.530* 1|-.536* | 0.363| 0.31| -0.295|-.663** 0.396| 0.351| 0.132| -0.087|.787** | -0.343| -0.161[.517*
p6_[Correlacion de Pearson [.551** |.692** | 0.049| -0.243|-.536* 1] -0.359| -0.409|.742** |.801** [-.807**| 0.073| 0.291| 0.275[-.574**|.670** |.630** | -0.102
p7 |Correlacién de Pearson | -0.007| -0.197 0.004| 0.287| 0.363| -0.359 1{.529* | -0.059| -0.299 0.42| 0.413| 0.412| -0.053| 0.357| -0.039| -0.162| 0.318
p8 |Correlacién de Pearson |-.460* |-.491* | -0.045 0.153 0.31| -0.409|.529* 1(-.441* | -0.272|.523* 0.041 0.061| -0.206 0.266| -0.225| -0.181| 0.278
p9 |Correlacion de Pearson |.498* |.674** | -0.094 -0.163| -0.295|.742** | -0.059|-.441* 1|.667** [-.717** 0.08| 0.411| 0.138| -0.266(.621** |.546** | -0.049
p10 |Correlacién de Pearson 0.41|.736%* | 0.201| -0.393[-.663**[.801** | -0.299| -0.272|.667** 1[-.666**| -0.16| 0.048| -0.061|-.533* [.642** |.561** | -0.318
pl1 [Correlacion de Pearson | -0.417|-.627**| -0.178 0.42| 0.396[-.807** 0.42|.523* [-.717**[-.666** 1| 0.064| -0.007| -0.192|.447* |-.640**|-.607** | 0.048
p12 |Correlacién de Pearson 0.27( -0.004| -0.091| 0.369 0.351| 0.073] 0.413| 0.041 0.08( -0.16/ 0.064 1|.558** | 0.232| 0.177[ 0.076/ 0.024| 0.331
p13 |Correlacién de Pearson | 0.298| 0.113| -0.323| 0.365| 0.132| 0.291| 0.412| 0.061| 0.411| 0.048| -0.007|.558** 1| 0.144) -0.035| 0.022| 0.159| 0.366
pl14 |Correlacion de Pearson | 0.387| 0.028| -0.005| 0.194| -0.087| 0.275[ -0.053| -0.206| 0.138| -0.061| -0.192| 0.232| 0.144 1| -0.189| -0.005| 0.284| 0.137
p15 |Correlacién de Pearson | -0.322(-.542** -0.169| 0.273|.787** [-.574**| 0.357| 0.266| -0.266(-.533* |.447* 0.177] -0.035| -0.189 1) -0.384| -0.262| 0.398
p16 |Correlacin de Pearson |.468* |[.655%* | 0.417| -0.348| -0.343[.670** | -0.039| -0.225|.621** |.642** |-.640**| 0.076| 0.022| -0.005| -0.384 1| 0.386| -0.405
p17 [Correlacion de Pearson | 0.174|.523* | -0.004| 0.17| -0.161|.630** | -0.162| -0.181[.546** | .561** |-.607** 0.024| 0.159| 0.284| -0.262| 0.386 1| 0.06
p18 | Correlacién de Pearson 0 -0.245| -0.225|.458* |.517* -0.102] 0.318| 0.278] -0.049| -0.318| 0.048| 0.331| 0.366| 0.137| 0.398] -0.405 0.06 1

De acuerdo s los resultados mostrados en esta tabla de correlciones de pearson todas las preguntas tienen
correlacion con otras preguntas quedando un instrumento con preguntas relacionadas fuertemente para
poder explicar las 3 variables independientes desgaste emocional, cinismo y eficacia emocional, el caso
especifico de la pregunta 14 se retir6 del insterumento debido a su bajo nivel de correlacién no alcanzando

en ningun caso un minimo de corerelacion de pearson mayor a 0.4.

Realizacion del analisis factorial con KMO y Bartlett

Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin

de adecuacion de muestreo 0.554
Prueba de esfericidad de Bartlett
Aprox. Chi-cuadrado 263.23
gl 136
Sig. 0
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De acuerdo al os datos obtenidos de filas medida de KMO y Barttlet con 0.554 queda validado desde

esta prueba.

- Estudio de fiabilidad con Alpha de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.547 18

En el caso de la prueba de fiabilidad se obtuvo un resultado favorable de 0.547 con el Alfa de Cronbach

quedando validado con esta prueb.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos tanto de la las rpuebax con la corrlacién de pearson, la prueba de
KMO vy Brattlet, y el alpha de cronbach queda validado el instrumento y la segunda fase de la investigacion
que se encuentra en proceso es el levantamiento en 400 estudiantes latrinoamericanos los cuales se
realizaran en el segundo semestere del 2024 paqra generar los resultados en el 1er semestre del 2025 y
se daran a conocer en un libro con estos resultados, asi también se realizaran presentacionewx en lags
unioversidades que accedieron a levantar informacién entre susestudiantes para que conozcan la realidad
marcada en la muestra local y generar algunas propuesta para mejorar la situacion en cuanto a los

sindromes que se encuenten con prevalencia importante.
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