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RESUMEN:

El sindrome de Burnout o también sindrome de desgaste laboral reconocido por la OMS como un problema
de salud publica mundial, es una afeccién que actualmente toma poder por el impacto negativo que
representa sobre la productividad de los trabajadores y sus relaciones personales., mismo que se compone
de cansancio emocional, despersonalizacién y realizacién personal con nivel bajo, medio o alto. (Erika
Hurtado Salgado, 2025). Se ha comprobado que en México se padece de este sindrome tomando en cuenta
el clima laboral, convivencia diaria y el trato entre pares. Cabe mencionar que este padecimiento se refiere
con mayor incidencia en los trabajadores del area de la salud. (Emmanuel Martinez-Mejia, 2020). Materiales
y métodos: En la presente investigacion se llevé a cabo la toma de composiciéon corporal con basculas de
bioimpedancia (Omron HBF-514C), estadimetros (Walfront), cintas antropométricas (Lufkin W606PM) y
como herramienta de recoleccién de daros se aplicd un cuestionario de 22 ftems para identificar resultados
con la escala de Maslach Burnout. Considerando una poblacién de 380 trabajadores con una muestra de 191
trabajadores, 95% de indice de confianza 5% de margen de error; se estima concluir con la monitorizacién
durante 3 meses proximos del afio en curso implementando a su vez planes de alimentacién personalizados
para identificar también mejorias en la composicién corporal a partir de la intervenciéon nutricional. En el
presente articulo se presenta un reporte detallado de la composicién corporal actual de los trabajadores de
una empresa alimentaria y su relacién con la presencia del sindrome de burnout.

Palabras clave: Burnout, sindrome de desgaste, composicién corporal, masa grasa corporal.

Assessment of body fat mass in workers related to Burnout Syndrome

ABSTRACT:
Burnout syndrome, also known as burnout syndrome, is a condition that is currently gaining ground due
to its negative impact on workers' productivity and personal relationships. It is characterized by emotional

exhaustion, depersonalization, and low, medium, or high levels of personal fulfillment. (Erika Hurtado
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Salgado, 2025). This syndrome has been proven to be common in Mexico, considering the work
environment, daily interactions, and peer relationships. It is worth mentioning that this condition is most
prevalent among healthcare workers. (Emmanuel Martinez-Mejia, 2020). Materials and Methods: In this
study, body composition was measured using bioimpedance scales (Omron HBF-514C), stadiometers
(Walfront), and anthropometric tapes (Lufkin W606PM). A 22-item questionnaire was used as a data
collection tool to identify results using the Marshall Burnout Scale. Considering a population of 380 workers
with a sample of 191 workers, a 95% confidence interval (CI), and a 5% margin of error, the study is expected
to conclude with monitoring for the next 3 months of the current year, while also implementing
personalized eating plans to identify improvements in body composition through nutritional intervention.
This article presents a detailed report on the current body composition of workers at a food company and
its relationship with the presence of burnout syndrome.

Keywords: Burnout, burnout syndrome, body composition, body fat mass.

INTRODUCCION

El estrés se identifica como la reacciéon del cuerpo a factores que se presentan en el medio ambiente,
provocando reacciones aceleradas, inducidas y acompafadas de ansiedad, depresién u otros factores que a
Iargo plazo provocan nerviosismo, tension, agotamiento, inquietud, desesperacién, malestar constante,
incremento del apetito, irritabilidad, tristeza, enojo, vulnerabilidad e incluso pensamientos intrusivos.

Es importante destacar que el estrés se encuentra presente en el ambiente donde se desenvuelve cada
individuo teniendo en cuenta el cargo al cual se es sometido o las actividades que esté desarrollando. (Silva-
Ramos, 2020)

Este se identifica por ser un padecimiento de alta prevalencia provocando enfermedades a largo plazo ya
que se inicia un desorden del estado psicolégico emocional, cognitivo, fisiolégico y del comportamiento en
situaciones que son sefial de una constante exposicion a tareas asignadas que sobrepasan los recursos
personales y del trabajo a una misma persona. (Buitrago-Orjuela LA, 2021)

Estrés laboral

El estrés laboral se compone de dos clasificaciones sobresalientes; el ambiental que se refiere a todo aquello
que forma parte de la cotidianidad tales como el descanso, alimentacion, trafico, trato, entre otros., y el
estrés estructural extrapolado de metales a personas, es aquel que se centra en la fuerza y momento de
mayor tensién donde existe un quiebre y se tiene que evitar la propagacion de la fatiga, parafraseando, se

trata de la sobrecarga de trabajo en una persona donde no existe un control sobre la presion ejercida
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provocando asi que el individuo comience con agotamiento emocional que a grandes rasgos sefiala una
falta de identidad por no ser capaz de decidir y resolver problemas por el estrés existente y cae en una
insatisfaccion laboral.

Es de importante resaltar que existen factores estresores, mismos que van siendo ponderados o evaluados
conforme a lo que inquieta al individuo durante su jornada laboral tales como la presencia de enfermedad,
dafios a la salud ya sea por enfermedad o accidentabilidad dentro del 4rea, autoestima modificada, falta de
atencion, desplazamiento social, falta de apoyo o trabajo en equipo y finalmente una lucha constante por
dudar de su capacidad. (TRONCOSO, 2025)

Empleado

Estrictamente definido como cualquier persona o individuo cualquier individuo con nacionalidad o edad
indiferente (mayor de edad preferentemente) que sirve y desarrolla habilidades a cambio de un salario y
tiempo designado por su empleador, puede ser de forma formal o informal por tiempo indefinido o de
prueba siendo asi parte de un establecimiento donde hay uno o mas duefios que a su vez también se
consideran empleados y empleadores por los privilegios y responsabilidades que a su vez se adjudican.
(Kracauer, 2025)

Personal considerado como representante de la empresa que promueve la prosperidad invirtiendo su
tiempo y habilidades que sirven como apoyo para inversiéon de la empresa, teniendo un desenvolvimiento
adecuado sin limitaciones y valorando su trabajo. A su vez, la empresa cumple con la retencién de talento
con efecto sinérgico, creatividad y motivacion de los colaboradores a través de la Teoria de las expectativas
de Vroom donde se describe como llegar a la satisfaccion laboral. (Plazas Espinosa, 2025)

Sindrome de burnout o de desgaste

Se trata de un sindrome compuesto de tres pilares (enfocado a trabajadores usando la encuesta MST-GS),
se consideran el agotamiento, cinismo y eficacia profesional. Este se manifiesta a través de 3 fases; estrés
normal, hiper estrés y agotamiento donde se ha llegado a un punto de fatiga emocional, fisica y social
eliminando la templanza del organismo irrumpiendo con la tranquilidad y control. (Fiestas Rojas, 2025)
Agotamiento emocional

Se trata de la sintomatologia referida al estado de &nimo y ambiente donde se encuentra el colaborador que
es sometido diariamente a estrés volviéndose crénico, representando asi un riesgo a la integridad tanto de
la empresa como del colaborador. Es una etapa en la cual se reprimen completamente las emociones
conocido como “anestesia emocional” referida como la realizaciéon del trabajo vista como compromiso sin
sentimientos positivos como felicidad, atraccién o satisfaccion.

Cinismo
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Es una manifestaciéon tomada como desacuerdo o falta de empatia ante pares, trabajo, avance y respeto ante
la autoridad todo aquello que compone el ambiente laboral se considera negativo y existe una resistencia a
la mejora por el cambio emocional negativo también que le han provocado a este. (Diana Lorena Salazar
Tamayo, 2025)

Dentro de una empresa se comienzan a tener fallas cuando los colaboradores no han cumplido con la
realizacién efectiva de sus actividades evitando el progreso de esta e impactando severamente en la
productividad, ambiente, mantenimiento eficaz del proceso y falta de entusiasmo ante Ila
organizacion.(Pulido, 2025)

Eficacia Profesional

Enfocada a la capacidad de decisiones acertadas ante desafios contemporaneos repentinos que se sustentan
de la preparaciéon y compromiso otorgado al ingreso del individuo a su trabajo fortalecimiento de
formacién que ya se tenia y presentando nuevas estrategias y conocimientos para desenvolverse apoyando
asi a todos los elementos que le han sido propuestos, cuando existe eficacia profesional, la empresa funciona
adecuadamente ya que los colaboradores trabajan de forma armoniosa disponiendo de los recursos que se
le han ofrecido y aprovechando las ideas presentes. (Mendoza Casas B. Y., 2025)

Caracteristicas de Burnout

Este padecimiento se engloba en caracteristicas generales externadas por los mismos trabajadores que ya
han sufrido burnout, como: extender horario laboral invadiendo actividades en el hogar o convivencia fuera
del trabajo, se crea una sobrecarga de trabajo para tener ventaja al dia siguiente por avanzar en lo que estaba
programado, se busca el éxito y reconocimiento que los demds otorgan, se justifica la sobrecarga de
actividades como amor al trabajo o a lo que hacen pero realmente afecta la estabilidad emocional y
normalizacién de los estresores laborales ademas mencionar que se ha demostrado como burnout cuando
hay una exposicién de 6 meses al estrés constante y a los 10 afios aproximadamente como el punto de
quiebre emocional. (Vasquez Alvarez, 2025)

Perfil Psicolégico

Se conforma de ansiedad, perfeccionismo en todo lo que se realiza, una marcada adiccién al trabajo, falta
de intereses que se relacionen con fomentar la creatividad o nuevos conocimientos ajenos al trabajo,
dependencia de la aprobaciéon de sus pares, actitud a la defensiva ante cuestionamientos de lo que ha
realizado, desapego, desinterés para relacionarse con otros, sentimentalismo (nerviosismo, impotencia,
vulnerabilidad), problemas digestivos, tics nerviosos, cambios en la conducta, sentimientos de huida o

ataque.
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Grasa corporal

Naturalmente el cuerpo humano tiene una reserva especifica de grasa que sirve como protecciéon y almacén
de energia dividido en dos, tejido adiposo blanco y tejido adiposo pardo. (Alba Sepulveda S., 2025)

El tejido blanco es el que se encuentra del 10 al 50% en organismos que presentan obesidad existiendo un
crecimiento anormal de los adipocitos pertenecientes a este grupo, el tejido pardo o marrén pesa menos de
medio kilo y se encuentra en areas cercanas a los hombros, haciendo fécil el funcionamiento de las
mitocondrias durante la obtencién de energia dirigida al metabolismo de los alimentos, no obstante, en
obesidad o en su defecto, cantidades excesivas de grasa, ademés de limitar el funcionamiento de los
sistemas especificamente endocrino y la limitacién de espacio de cada érgano, el funcionamiento celular
también se ve irrumpido pudiendo ser un factor de riesgo para que no sean metabolizados adecuadamente
los alimentos y de esta forma no haya una pérdida de peso facilitada, también ocurre una oxidacién de
acidos grasos y su relacion con la modificacién en la funcién de las mitocondrias, esto se reconoce como
“inflexibilidad metabdlica”. (Carrasco F., 2021)

En cuanto a la herramienta de bioimpedancia utilizada para esta investigacién, se consideran pardmetros
especificos que clasifican niveles de grasa corporal como dentro o fuera de los parametros tolerables para

presentar o no un riesgo. (OMRON , 2025)

Tabla 1. Interpretacion de resultados del porcentaje de grasa corporal

Sexo Edad Bajo (=) Normal (0) Elevado (+) Muy elevado (++)
20-39 <21.0 21.0-329 33.0-389 = 39.0
Femenino | 40-59 <23.0 23.0-33.9 34.0-39.9 > 40.0
60-79 <24.0 24.0-359 36.0-41.9 > 42.0
20-39 < 8.0 8.0-19.9 20.0-24.9 > 25.0
Masculino| 40-59 <11.0 11.0-219 22.0-279 = 28.0
60-79 <13.0 13.0-24.9 25.0-29.9 = 30.0

Nota: OMRON (2024), Manual de instrucciones Balanza de control corporal Modelo HBF-514C:

Grasa visceral

Protege a los 6rganos de sufrir lesiones o perforaciones por huesos si en algtin momento se tuviera un
accidente, sin embargo, considerando los parametros de la herramienta de medicién de esta grasa visceral
se clasifica como normal si es de 0 a 5, alto si es de 6 a 14 y muy alto si se encuentra por arriba de 15 con

consecuencias crénicas comprometiendo la homeostasis del organismo,
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La prevalencia de obesidad y el porcentaje aumentando de la grasa visceral presenta un riesgo
cardiovascular, metabdlico y hormonal con alto riesgo a padecer cancer colorrectal y de mama. (Ramirez-
Manent J.I., 2025)

Cortisol

Mencionando anteriormente que la grasa es un mediador para el funcionamiento hormonal, es importante
mencionar a esta sustancia también conocida como la hormona del estrés que se relaciona adecuadamente
con el tema que en esta investigacion se aborda, ya que se busca valorar la relaciéon del estrés laboral con la
masa grasa.

Entre las tareas que se realiza esta hormona se abarca la regulacién del metabolismo, retomando la
inflexibilidad metabdlica, este se encarga del metabolismo de los macronutrimentos para obtener ATP a
través de las mitocondrias.

Su nivel més alto es durante el inicio del dia y disminuye a lo largo de este a pesar de que existan picos por
exponerse a estresores en cierto momento, también se ve alterado por otras actividades, tales como descanso
efectivo, horarios de comida, hidratacién, actividad fisica, problemas familiares, relaciones personales,
presion social, disposicién de recursos, etc. (Elena Giovannini, 2025)

Dentro de su influencia con la grasa corporal el cortisol se ve aumentado por diversos factores como un
descanso insatisfactorio, alimentacién poco saludable, falta de actividad fisica, entre otros, este incremento
afecta especificamente a funciones metabdlicas, nerviosas, entre otras, en cuanto al nivel metabdélico al haber
un excedente de cortisol, aumenta la glucemia en sangre, presion arterial, incremento sostenido de peso,
inicios de ansiedad, depresién, alteraciones del suefio, despersonalizacién (anteriormente definida) y

prevalencia alta de enfermedades crénicas no trasmisibles. (Toala-Lucas, 2025)

METODOLOGIA

Se considera un estudio de caracter descriptivo correlacional entre el sindrome de desgaste y porcentaje de
masa grasa en colaboradores de una empresa alimentaria, prospectiva ya que se obtuvieron los datos
antropométricos al iniciar la investigaciéon a través de basculas de bioimpedancia (Omron HBF-514C),
estadimetros (Walfront) y cintas antropométricas (Lufkin W606PM).

La técnica de levantamiento de datos fue a través de la encuesta. Inicialmente se llevé a cabo con un
cuestionario de 22 items para identificar resultados con la escala de Maslach Burnout, sin embargo, al ser
una escala dirigida al personal de la salud, se modificé y volvieron tomar los datos con la escala Maslach
Burnout Inventory - General Survey (MBI-GS) siendo un cuestionario general para trabajadores tomando

en cuenta quince preguntas y su posterior evaluacion.
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Se tuvo una poblacién de 380 trabajadores con una muestra de 191 individuos, considerando el 95% de IC
y el restante como margen de error, los participantes en esta investigacion deberian de trabajar en planta
Sauces-Solely, tener >6 meses trabajando en la empresa, conocer el consentimiento informado y estar de
acuerdo con el mismo y los que no fueron considerados serian por las siguientes razones; trabajar en planta
Jardin o Partidas, tener <6 meses trabajando en la empresa , conocer el consentimiento informado y no estar

de acuerdo con el mismo, adicional los datos obtenidos fueron validados con el software SPSS.

RESULTADOS Y DISCUSION
En la empresa donde se llevé a cabo la investigacion existe una mayor poblacién de mujeres a comparacién
de los hombres, la muestra tomada se conformé de 134 mujeres, mencionando la exclusién de una (por

renuncia y abandono del seguimiento) y un total de 56 hombres teniendo una muestra de 190 colaboradores.

Grafico 1.

Distribucién de sexo de la muestra

Sexo

Nota: Panorama general y participacién del sexo predominante

Dentro del lugar de estudio solo se contratan a personas que cumplan con el minimo de edad para
considerarse adulto en México (18 afios) y maximo de 40 afios, aunque es importante mencionar que dan
oportunidad de ingreso a personas que son mas grandes con ciertas consideraciones y cuidados, por lo que

en esta muestra también se incluyeron colaboradores con mas de 24 meses de antigiiedad.
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Tabla 2.

Desarrollo sustentable, Negocios, Emprendimiento y Educacion

Estadisticos descriptivos; minimo, méximo y media de edad de la muestra

Estadisticos descriptivos
N

Edad 190
N vélido (por lista) 190

Nota: Desarrollo Propio

Minimo

18.00

Maximo

59.00

Media

33.5684

ISSN: 2695-6098
Ano 8 N° 77 - Marzo 2026

Desviacién
estandar
11.16888

Existe una extensa variedad de puestos donde primeramente se engloban administrativos (finanzas,

compras, multiplicadores, excelencia operacional, recursos humanos, mantenimiento, salud ocupacional,

calidad, entre otras), supervisores, actualmente se integraron facilitadores de area, operadores y ayudantes

generales, de los cuales se tuvo mayor disponibilidad para la participacion en este estudio por el interés de

fomentar en ellos el cambio en habitos de alimentacién al ser la poblacién més grande.

Tabla 3.

Puesto del personal durante el estudio

Ayudante general
Operador
Administrativo
Supervisor

Nota: Desarrollo propio

166
16

%
87.4%
8.4%
3.7%
0.5%

En planta SOLELY se valoraron 6 areas. En cada area se realizan diferentes actividades que permiten la

obtencion del producto final, sin embargo, fruit jerky y gummies son las 2 areas mas grandes de toda la

planta y las requieren tanto de mayor fuerza fisica como carga de trabajo y tiempo especifico para la

realizacion de actividades.
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Grafico 2.

Areas Estudiadas

Adminisrativa (4)
Mantemmiema (4)
Muttipack (8]

Gummins [25)

Dried Frut [30]

Frut Jorky {115)

000%  1000% 2000% 30.00% 4000% 50.00% GO.00W  70.00%

Nota: Desarrollo propio

En este apartado se presentan los resultados del cuestionario aplicado a los participantes. Anteriormente se
menciono la consideracién de los niveles medio bajo, medio alto, alto y muy alto como significativos para
determinar riesgo ante estrés laboral por lo que a los participantes que se encontraban en el nivel muy bajo
y bajo se les brind6 una plética informativa de que es burnout como se puede prevenir (y si deseaban iniciar
con un plan de alimentacién se les fue otorgado), mientras que al resto de los participantes se les dio la
platica y aunado a esto se comenz6 la intervenciéon nutricional.

Con un total de 144 colaboradores, se confirma que el 75.80% presentan agotamiento por sus actividades
laborales y lo que implica, rolar turnos, no tener horarios establecidos de comida, falta de hidratacién,

actividad fisica y ambiente laboral agradable.

Tabla 4.

Incidencia de agotamiento conforme a la encuesta aplicada

Nivel EE
N %
Muy bajo 11 5.8%
Bajo 35 18.4%
Medio bajo 33 17.4%
Medio alto 37 19.5%
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Alto 47 24.7%
Muy alto 27 14.2%

Nota: Desarrollo propio

Grafico 3.

Niveles de agotamiento alarmante en la muestra

NIVELES AGOTAMIENTO

50 %00
20.00%

10.00%

5.00%

0.00%

Media bax Ano Muy alic

Nota: Desarrollo propio

En cuanto al nivel de cinismo se obtiene un total de 143 personas identificando que su actitud ha
cambiado conforme a las actividades que desempefia y como es que ha ido perdiendo el interés en lo que
realiza acudiendo a trabajar por necesidad y rutina, representando al 75.20% del total de la muestra cayendo
en alteraciones como depresién, ansiedad, incertidumbre, soledad, desapego, preocupacién y actitudes

negativas.

Tabla 5.

Incidencia de cinismo conforme a la encuesta aplicada

Nivel _CY
N %
Muy bajo 30 15.8%
Bajo 17 8.9%
Medio bajo 20 10.5%
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Medio alto 47
Alto 63
Muy alto 13

Nota: Desarrollo propio

Grafico 4.

Niveles de cinismo

35.00%

30,005,

205.00% /,~
"
20.00% P
20.00 —
15.00% /
" ///

10.00% |

5 008

0.00 !

Medio bajo (200 Medioalta(47)

Nota: Desarrollo propio

La eficacia profesional actualmente es medida en esta empresa por evaluaciones periddicas de
administrativos a colaboradores, mismos que han implementado una mejora, si los trabajadores cumplen
efectivamente con sus actividades, se les recompensa con bono de productividad y acompafiado de un bono
de eficacia mismo que ha comenzado a motivar los colaboradores a seguir entusiastas y motivados por su
trabajo, sin embargo cuando no existe el trabajo en equipo tienden a frustrarse, pero esta mejora
recientemente implementada arroja resultados favorables. Arrojando un total de 85 colaboradores

representando el 44.80% de la muestra se sustenta que el hecho de incentivar u otorgar recompensas por un

Desarrollo sustentable, Negocios, Emprendimiento y Educacion
ISSN: 2695-6098
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24.7%
33.2%
6.8%

Ato {63 Muy alto (23]

trabajo bien realizado hace que existan sentimientos de reconocimiento y valoracién del trabajo.

Tabla 6.

Incidencia de eficacia personal conforme a la encuesta aplicada
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Muy bajo
Bajo
Medio bajo
Medio alto
Alto
Muy alto
Nota: Desarrollo propio
Grafico 5.
Niveles de Eficacia Profesional
Medio bajo (36)
Medio alto (14)
Alto (10)
Muyalto (10)

Nota: Desarrollo propio

De los niveles presentados compuestos por agotamiento, cinismo y eficacia profesional, existe una
incidencia mayormente en agotamiento y cinismo, para el diagnéstico de burnout, aquellos colaboradores
que ya han llegado a un punto de quiebre por presentar una puntuaciéon >2.9 de agotamiento, >15 de

cinismo y <10 de eficacia profesional se considera como caso confirmado y los casos anteriores presentan

Desarrollo sustentable, Negocios, Emprendimiento y Educacion

Nivel PE

N

62

43

36

14

25

10
18.90%
7.40%
13.20%
5.30%

%
32.6%
22.6%
18.9%
7.4%
13.2%
5.3%

ISSN: 2695-6098
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riesgo alto de llegar a este punto, por lo que es indispensable frenar la incidencia del mismo.

Tabla 7.

Valoracién y confirmacién de Burnout
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Nota: Desarrollo propio

Grafico 6.
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N %
26 13.7%
164 86.3%

Casos confirmados de Burnout con riesgo muy alto en los 3 componentes evaluados

Nota: Desarrollo propio

Tabla 8.

BURNOUTSI

Estadjisticos descriptivos de la valoraciéon antropométrica

Talla

Peso

IMC

Grasa

Misculo

Edad Metabdlica

Grasa_Visceral

N valido (por lista)
Nota: Desarrollo propio

190
190
190
190
190
190
190
190

Estadisticos descriptivos

Minimo Maximo Media Desviaciéon
estandar
1.33 1.86 1.5569 10161
42.10 109.50 69.8479 13.38574
18.90 44.40 29.0302 5.61473
6.10 56.90 37.3895 11.64204
19.40 48.60 28.2568 7.15502
18.00 80.00 48.8263 16.97731
1.00 26.00 8.1263 3.48008
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Tabla 9.

Valoracién Antropométrica y su relacién con Burnout

Estadisticas de Burnout N Media Desviacion
grupo estandar
Talla Si 26 1.5004 .07011
No 164 1.5659 10309
Peso Si 26 69.3808 15.61930
No 164 69.9220 13.04993
IMC Si 26 30.7927 6.37001
No 164 28.7507 5.45493
Grasa Si 26 41.6500 9.13027
No 164 36.7140 11.87503
Misculo Si 26 25.7462 5.37090
No 164 28.6549 7.33288
Grasa_Visceral Si 26 8.7692 4.81089
No 164 8.0244 3.22747

Nota: Desarrollo propio

De la muestra estudiada los colaboradores presentan inicios o casos confirmados de burnout, mismos que
ya han sido intervenidos a nivel nutricional e implementado técnicas de relajacién como actividad fisica y
dejando que realicen actividades que los hagan sentir satisfechos antes de tener consecuencias que impida
la realizacién de sus actividades a nivel laboral y personal, en cuanto a composicién corporal se toma en
consideraciéon un porcentaje de grasa menor a 34.6% entre hombres y mujeres con el limite de % grasa
saludable la media en este caso es de 41.6%, por lo que pone en riesgo a una parte importante de los
colaboradores para disponer de enfermedades relacionadas con el funcionamiento endocrino y sus
consecuencias a largo plazo.

Adicional a esto, se pondera la edad biolégica que es el conteo de edad desde el nacimiento hasta la fecha
actual y la edad corporal o metabdlica que se ve influenciada por hédbitos de alimentacién, descanso,
actividad fisica, entre otras, la bascula de bioimpedancia considera el peso, % de grasa corporal y % de
miusculo esquelético para arrojar este dato para permitir un panorama maés real del estado fisico actual del
individuo, en este caso, los colaboradores presentan un excedente de 15.2 afios en comparacién con su edad

actual, es decir, un estilo de vida poco saludable.

Grafico 7.
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Media de edad metabdlica de la muestra
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EDAD METABOLICA BURNOUT

192082

Nota: Desarrollo propio

Tabla 10.

Mosa Dasvies

Mooy etandan

140622
35340

ISSN: 2695-6098
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Estadisticas de muestras emparejadas; comparativo de edad biolégica y edad metabdlica

Media N
Par1 Edad 33.5684 190
Edad Metabdlica 48.8263 190
Media

Par1 Edad - Edad Metabdlica -15.25789
Burnout N
Diferencia Si 26

Edad No 164

Nota: Desarrollo propio

Tabla 11.

Esta obra esta bajo una licencia internacional Creative Commons Atribucion-NoComercial 4.0

Desviaciéon

estandar
11.16888
16.97731

Desviacién
estandar

13.42988

Media

19.2692
14.6220

Sig. (bilateral)

.01

Desviacion
estandar
12.23620
13.53490
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Resultados finales

Talla Se asumen varianzas iguales
No se asumen varianzas iguales .01
Peso Se asumen varianzas iguales .84
No se asumen varianzas iguales
IMC Se asumen varianzas iguales .08
No se asumen varianzas iguales
Grasa Se asumen varianzas iguales
No se asumen varianzas iguales .01
Musculo Se asumen varianzas iguales
No se asumen varianzas iguales .02
Grasa Visceral Se asumen varianzas iguales 31

No se asumen varianzas iguales

Nota: Desarrollo propio

Es importante para una empresa y en general para todas las instituciones que tengan trabajadores, el
calcular un costo social, apoyo que se puede brindar y como se puede conservar integridad de todos los
colaboradores sin hacer distinciones.

Implementando estrategias como recompensas a través del reconocimiento del trabajo, las personas
mantienen un esfuerzo y dedicacién a su trabajo sin llegar a la frustraciéon o desesperanza, brindar un
ambiente de confianza y seguridad ha funcionado como medida de apoyo para tener un mejor desempefio
de los trabajadores, aunado a esto la disposicién de recursos materiales como humanos es importante de
abordar para permitir que se ejerza un trabajo completo sin sobrecargar de presiones u obligaciones a los
que evaldan y otorgan las remuneraciones o reconocen las actividades.

Esta investigacion se concluy6 satisfactoriamente con la monitorizacién durante 4 meses (abril, mayo, junio
y julio del afio 2025), identificando oportunamente inicios del sindrome de desgaste para identificar dreas
de oportunidad dentro de las actividades que se realizan y en cuanto a su alimentacién otorgando planes
personalizados y enfocados al conocimiento de equivalentes para el conteo y fomento de hébitos de
alimentarios saludables para identificar también mejorias en la composicién corporal a partir de la

intervencién nutricional posterior a su primera medicién.

CONCLUSIONES
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Por medio de la toma de datos antropométricos y a través del cuestionario MBI-GS, se identific6 que la
prevalencia de burnout y el incremento de masa grasa corporal se encuentran relacionados ya que al haber
factores estresores o precursores del estrés en el ambiente de trabajo aumenta la hormona del estrés
(cortisol).

La deteccién temprana, cambios en el ambiente laboral, fomento de una alimentacién adecuada, actividad
fisica, higiene del suefio, atencién psicolégica son medidas que se pueden comenzar a implementar para
mejorar en cuanto a los trabajadores la composicién corporal que se traduce a menores gastos en el seguro
social por la baja en cuanto a complicaciones por enfermedad y previene también riesgo de accidentabilidad
y sus consecuencias por tener en un ambiente adecuado en constante atencién, presencia, apoyo y

compafierismo durante la jornada laboral.
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ANEXO
Formato 1. Cuestionario Maslach Burnout Inventory - General Survey y tabla de recoleccién de datos

antropométricos para el control nutricional.

MASLACH BURNOUT INVENTORY (MBI - GS)
INVENTARIO BURNOUT DE MASLACH (MBI - GS)

Fdad Sernigh
Aroa de rabajo Tiempo de Fabao
~
INES: Lea cada seurcado y manque los caslieos comespoodentss 8 la
feousncia da sus sentmienios acerca del irabao donds labora. Las opoones qus puads
MICIr son

0% Nunca { Ningana vex

1= Casi nuncal Pocas vecss al #o

2= Agunas Veoss | Una vez & mes 0 menos
3 » Regdarmenis / Pocas veces al mes

4 = Baslanies Veces | Una veX por s8mans -
5= Cas stlempre | Pocas veoss por semana
§=Siempre / Todos ios dias

1 IHPEAME
ug 3 } = éh_g -
By it
EETEE R ER T ”

. Me siento emocionalmente agotado por mi trabago
[ 2. Me siento acabado al finel de Is jorneds
3. Mie siento fatigado al levantarme por s mafiana y tener que enfrentanme 2 otro

dia de trabajo

4. Trabajer todo el din realmente es estresante pars mi

5. S0y capaz de tesolver eficarmente los problemas que surgen en mi trabajo.

6. Me sento quemado "agotado™ por mi tradajo
7. Siento que estoy haciendo una buena contribucikdn 3 la actividad de mi centro

Isboral « . 1
8. Desde que empecé en este puesto, he ido perdienda interds en mi trabag ¥ g 8z 3l F e ? % 4 g ?"
§- He ido perdiendo el entusiasmo en mi trabaje gg 3§u~§§§;83 EBU i;%
+0. En i opinién, 13y muy buanc haciendo mi trabso z g “®lole 5 iz

1, Me siento realzado cuando Jogro algo en mi trabajp

1. He realizado muchas cosas que valen la pena en mi trabajo

15, Me he vuelto mis tinico y pesimists en mi trabajo

23, Dudo de 4 importancia de mi trabajo

25, En mi trabajo astoy seguro de gue soy eficaz haciendo las cosas.

Nota: (Maslach C., 2025) Escala creada en 1981 que considera 3 rubros para evaluar el desgaste
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